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ACTA I
CONCURSO No. CE-0000580-5133-00-0002

Fase 1-Verificacion de las bases de concurso, aviso de concurso y expedientes de candidatos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia veinte (20) de noviembre del
ano Dos Mil diecinueve (2019), en el salén de la Direccidn, se reunieron los miembros del
jurado, comprobandose la asistencia de las siguientes personas: Lic. Katherine Bautista,
Representante del Titular de la Institucién, Lic. Jessica Nufiez, Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos Lic. Berenice Rodriguez, Representante de la sociedad civil y |a Lic. Diana
Martinez, Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes en el cargo concursado:

No. Cargo Participantes Masculino | Femenino
1 Relacionador/a Publico/a 14 32 /1
Total 14 3 / /

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

e Perfil del cargo

e Autorizacion de concurso,

Comunicacion al MAP,

Bases del concurso,

Aviso del concurso,

Expediente de candidato

Formulario comprobacién de requisitos
Formulario control de recepcién de documentos
Formulario o guia para el jurado

Caodigo de normas éticas

Se procedio a designar a la Lic. Katherine Bautista como Presidente del jurado y al Lic. Jessica
Nunez como Secretaria, y de inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:
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Verificacion de las bases del concurso
Se verificd que la base del concurso contiene:

e Elnombre de la institucién que realiza el concurso

* Elnumero del concurso es

e La modalidad del concurso es externo

» Lafinalidad del concurso es cubrir vacante

e La conformacion del jurado

» La conformacién del equipo técnico que haré las evaluaciones

e Eltitulo del (los) cargo (s) vacante (s)

La unidad organizativa a la que pertenece el cargo

El grupo ocupacional a que pertenece el (los) cargo (s)

Las principales responsabilidades y tareas del (los) cargo (s)

Las condiciones de trabajo en que se desempenia el (los) cargo (s)

Los principales componentes de la remuneracion del (los) cargo (s)

e Ellugar donde se realizara el trabajo;

o El periodo de prueba para el cargo

Los requisitos del perfil del (los) cargo (s)

El nimero de plazas vacantes en el (los) cargo (s)

Los aspectos que seran evaluados y la ponderacion de cada fase de evaluacion

Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

La calificacion minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacién de los resultados de cada fase de evaluacion e

indica que dicha publicacién es equivalente a una notificacion de los resultados

» Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso

e Indica que los candidatos que no obtengan la calificacion minima en cualquiera de las
fases del proceso de evaluaciéon quedaran fuera del concurso, y por tanto, no seran
incluido en las fases siguientes.

» |Indica otras informaciones de interés para los candidatos

Verificaciéon de la convocatoria y publicacion del concurso

Se comprobé que el aviso de concurso contiene:
e Elnombre de la institucion
e |amodalidad del concurso es Externo
e La finalidad del concurso es Cubrir vacante
e Eltitulo del cargo vacante
Las principales responsabilidades y tareas del (los) cargo (s)
El lugar donde se realizara el trabajo
El nimero de plazas vacantes en el (los) cargo (s)
El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos
Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el (los) cargo (s) il
Indica que no se aceptaran mas expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion
e El concurso se publico a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la (&}o\
institucion, afiches, volantes, comunicacién a otras instituciones, pagina Web del MAP,
periodico
e Lafecha de publicacién fue 11/11/2019 %’1
¢ La fecha de recepcion de documentos fue desde el 11 de noviembre hasta el 13 de :
noviembre de 2019 y esta dentro del plazo establecido. ‘éb

Se comprobd que para el cargo de Relacionador/a Publico/a se presentaron ciento treinta y
cinco (135) postulantes de manera virtual, de los cuales 13 de estos cumplieron con los
requisitos establecidos en el concurso y de manera presencial un (1) postulante, al que se le
verificd su curriculum e historial laboral, comprobandose que dicho candidato (a) relne los
requisitos siguientes:
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Los participantes son dominicanos.

Cada expediente tiene copia de cédula de identidad y electoral del/la participante.
Ella curriculo vitae retine las condiciones del puesto.

Los expedientes tiene las certificaciones de estudios requeridas.

Los participantes tiene la edad legalmente exigida para el cargo al que aspira.
Cumplen con los requisitos académicos exigidos.

Cumplen con la experiencia minima requerida.

Les fue asignado su codigo numérico.

Los candidatos (as) recibieron las bases del concurso.

El formulario de control de recepcién de documentos se corresponde con los
expedientes fisicos y digitales recibidos.

Las puntuaciones alcanzadas por los candidatos alcanzan o superan el 70% requerido
para pasar a la siguiente fase. Son las siguientes:

No. Cédigos Evaluacién Laboral Observaciones
Valor 10%

1 0000580-001 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
2 0000580-002 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
3 0000580-003 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
4 0000580-004 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
5 0000580-005 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
6 0000580-006 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
7 0000580-007 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
8 0000580-008 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
) 0000580-009 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
10 0000580-010 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
11 0000580-01 1 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
12 0000580-012 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
13 0000580-013 10 puntos Pasa a la siguiente Fase
14 0000580-014 10 puntos Pasa a la siguiente Fase

El jurado actuante recomienda que se contintie con el proceso de concurso para el cargo de
Relacionador/a Publico/a, y se publique en el mural y en la pagina Web de Ia institucion, el
cuadro global de calificaciones; ademas debe remitirse por correo electrénico a cada candidato
dicho cuadro, correspondiente a la fase de Experiencia Laboral y se le indique, por los medios
establecidos la fecha de la proxima fase de evaluacién que son la Prueba Técnica Practica y el
Cuestionario de personalidad.

Visto todo lo anterior, la reunién se declara finalizada a 10:30 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los veinte (20) dias del mes de noviembre del afio Dos Mil diecinueve (2019). Todos
los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el Jurado del Concurso No. CE-0000580-5133-00-0002
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i¢. Kathering Bé’ﬂﬁsta/ ~ Lic. Jessica Nufiez
Representante del Titular de la Institucion Encargada de Recursos Humanos

Bruniis Ryobudud Wl

Lic. Berenice Rodriguez Lic/ Diana Mattinez
Representante Sociedad Civil Representante del Ministerio de Administracién
Congregacion de Yahweh, Inc. Publica (MAP)
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