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ACTA

CONCURSO. No. 0001010

Fase I|-Verificacion de las bases de concurso,

candidatos

aviso de concurso y expedientes de

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del miércoles (5) de octubre del afio Dos
Mil veintidés (2022), en uno de los salones de la Direccion, se reunieron los miembros del jurado a
cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Katherine Bautista representante del titular de la institucion, Lic. Jessica Nafiez Sanchez,
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Lic. Carlos Suriel, Supervisor inmediato de la
vacante de Curador, Lic. Allen Martinez, Representante del Ministerio de Administracion Publica
(MAP), Lic. Ruth Bastado, Representante de la sociedad civil Instituto de Investigaciones Botanicas y
Zooldgicas “Rafael Ma. Moscoso”, de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

No.

Participantes

Cargo No. Masculino | Femenino

Curador | |

Total I 1

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Perfil del cargo

Confirmacion de los cargos a concursar por parte de las instituciones
Bases del concurso

Aviso del concurso

Documentos cargados de los candidatos a través del Portal CONCURSA
Formulario o guia para el jurado

Caodigo y formulario de normas éticas

Se procedié a designar al Lic. Carlos Suriel como presidente del jurado y a Lic. Jessica Nufiez
Sanchez como secretario/a (Responsable de la Oficina de Recursos Humanos), y de inmediato se
realizé la revision y comprobacién de lo siguiente:
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VENMHLaAtlion dc iasS DASes del concurso

Se verific que la base del concurso contiene:

El nombre de la institucion que realiza el concurso

La modalidad del concurso es externo

La finalidad del concurso es cubrir vacante

La conformacién del jurado

La conformacion del equipo técnico que haré las evaluaciones

El titulo del cargo vacante

La unidad organizativa a la que pertenece el cargo

El grupo ocupacional a que pertenece el cargo

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

Las condiciones de trabajo en que se desempefia el cargo

Los principales componentes de la remuneracién del cargo

El lugar donde se realizard el trabajo

El periodo de prueba para el cargo

Los requisitos del perfil del cargo

El nimero de plazas vacantes en el cargo

Los aspectos que seran evaluados y la ponderacién de cada fase de evaluacién

Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

La calificacion minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacién de los resultados de cada fase de evaluacion e indica que
dicha publicacién es equivalente a una notificacién de los resultados

Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso

Indica que los candidatos que no obtengan la calificacién minima en una cualesquiera de las fases
del proceso de evaluacion quedaran fuera del concurso, y por tanto, no seran incluido en las
fases siguientes.

Indica otras informaciones de interés para los candidatos

Verificacién de la convocatoria y publicacién del concurso

Se comprobé que el aviso de concurso contiene:

El nombre de la institucién

La modalidad del concurso es externo

La finalidad del concurso es cubrir vacante

El titulo del cargo vacante

Las principales responsabilidades y tareas del cargo KB

El lugar donde se realizara el trabajo .

El nimero de plazas vacantes en el cargo S
El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos ; %f
Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el cargo (9 A
Indica que no se aceptaran mas expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion ’
El concurso se publicd a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de Ila institucién, ; (
afiches, volantes, comunicacion a otras instituciones, pagina Web del MAP, periddico \/\LM
La fecha de publicacion fue 19 de septiembre 2022

La fecha de recepcion de documentos fue desde el 20 al 26 de septiembre 2022 y estd dentro AM(Z/
del plazo establecido



Verificacién curricular y del historial laboral

Se comprobdé que para el cargo de Encargado de la Seccién de Invertebrados se admitié un n
candidato, por lo que se realizé la verificacién curricular y del historial laboral del mismo y se comprobo
que:

El participante es dominicano

El expediente electroénico tiene copia de cédula de identidad y electoral de la participante

El curriculo vitae redne las condiciones del puesto

El expediente tiene las certificaciones de estudios requeridos

El candidato cumple con los requisitos académicos exigidos

El participante le fue asignado su cédigo numérico

La puntuacién alcanzada por el siguiente candidato alcanza el nivel requerido para pasar a la
siguiente fase.

Curador (1V)

No. Cadigo Experiencia Laboral (10%) Observaciones

I 0001010-0001 10 puntos Admitido. superd fase

Por lo que el jurado actuante recomienda que se contintie con el proceso de concurso para el cargo de
Curador, y se publiquen en el mural y en la pagina Web de la institucion, ademas, se les indique y
comunique mediante la notificacion del Portal CONCURSA y por correo electrénico, a cada candidato,
los resultados de sus calificaciones, correspondiente a la fase de Experiencia Laboral. Asimismo, se les
debe notificar la fecha de la préxima fase de evaluacién (Prueba de Conocimiento).

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los cinco (05) dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veintidos (2022). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001010

Wi SR dﬁmwﬁw}\

Lic{KatheFime Bhutisea—_/ Lic. Jessisa Nufez
Representante del Titular de la institucidn Encargada de Recursos Humanos

Ny, DAL, Poorlerk, L.

i, L1
~— Lic. Garlos Suriel Lic. Ruth Bastado
Supervisor inmediato de la vacante Representante de la Sociedad civil

Instituto de Investigaciones Botanicas
y Zooldgicas “Rafael Ma. Moscoso”
(UASD)

Lic\Allen Martinez
Representante del Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
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e CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realizo el concurso: Museo Nacional de Historia Natural "Prof Eugenio de Jests Marcano” R
Concurso No: 0001010
Modalidad de C :
d oa FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: Curador
Fecha: 05-10-2022
. _ Prueba Cuestionario o
Cédigo Nimerico de mé.:»ec:.%_ Experiencia Técnica o de w.,cm_.mas. mo mﬁ___sao:.% Calificacién ]
No. . Desempefio Laboral o . Capacitacion |Competencias o Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
vae (valor 60) (valor 0)
1 0001010-0001 N/A 10 N/A N/A N/A N/A 10 Admitido. Pasa Ia siguiente fase.
2
3
4
5
6
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Firma: Jc-:?ﬁ Institucion que representa:
A & A A 4L
s Pomis fni, Jmich fas i (el * Dul Baspi o i (pri s
: I Cippeias Jlewivk, Lhenchs | W)oioo Vasp i s Motee J ol Ctrni o i (poiio Wi

MuSeo Ngonal db Hichra kil “Pol. Evnendlo db LS Hoaro

A

/ﬁﬁ\\v\ﬂ ,mm .

~

Bl Poded B

Gl Yl

S '\W)\!rVO ;_\M.

erhv.n‘mr,@.\v»uﬂifks u?,.wms& mue‘ﬁ\w%o =S o _Nvoﬁ\ﬁ“mm -y A mV/G C

Atz .

\h:@ N v\\m\a‘ m. Ne-2

) -~ 7 ™~ i » 4 &
inotecio e _>%iffu#ﬁﬁm.oc).\..vbﬂbfmN\v

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC-MAP

Pagina 1 de 1



